
AMMONTARE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI ED EROGATI 

ANNO 2016 

 

SEGRETARIO COMUNALE 

NATURA DEL PREMIO STANZIATO DISTRIBUITO 

Retribuzione di risultato anno 2016 € 1.804,07 € 1.804,07 

TOTALE € 1.804,07 € 1.804,07 

 

 

PERSONALE DIPENDENTE 

 
NATURA DEL PREMIO 

STANZIATO CON 
CONTRATTO INTEGRATIVO 

2016 

 
DISTRIBUITO 

PROGRESSIONI € 7.295,36 € 7.295,36 

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ € 965,68 € 965,68 

PRODUTTIVITA’ € 3.631,39 € 3.631,39 

INDENNITA’ DI RISCHIO E DISAGIO € 1.546,29 € 1.546,29 

TOTALE € 13.438,72 € 13.438,72 

 

 

 

 

  



DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA 

 

PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2016 

CATEGORIA GIURIDICA TIPOLOGIA PREMIO EROGATO SOMME EROGATE 

 
D 

PROGRESSIONI € 6.831,65 

PRODUTTIVITA’ € 2.350,00 

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ € 965,68 

C 
PROGRESSIONI € 463,71 

PRODUTTIVITA’ € 1.281,39 

INDENNITA’ DI RISCHIO E DISAGIO € 1.546,29 

TOTALE € 13.438,72 

 

 

GRADO DI DIFFERENZAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ 

 

PREMIO MEDIANTE CONSEGUIBILE DAL PERSONALE DIPENDENTE A TITOLO DI PRODUTTIVITA’ 

NUMERO DIPENDENTI MINIMO MASSIMO 

4 € 1.585,72 € 5.287,11 

 


